
 

ＫＩＰ会勉強会 

“中小企業経営者・管理者のための経営セミナー④”のご案内 

  ～テーマは｢経営革新・組織変革｣～ 

 
財団法人神奈川産業振興センター（ＫＩＰ）の会員組織ＫＩＰ会＊では、ＫＩＰ会会員企業をはじめとする県内

中小企業の経営者・管理者の皆さまを対象にとする、「ＫＩＰ会勉強会」を本年 1月にスタートしました。 

その第６回として、社団法人日本経営士会神奈川県会様の企画・協力により“中小企業経営者・管理者

のための経営セミナー④”を開催します。 

今回のテーマは、「経営革新・組織変革」。「環境変化に強い経営革新、組織変革の進め方」「経営計画策

定、財務体質の革新」「活気ある組織風土作り」の３部構成で、経験豊富な経営士に『講義』『演習』を行って

いただきます。  

厳しい不況に打ち勝つために、経営革新・組織変革の手法を学んで、経営力強化に取り組んでみません

か。皆さまのご参加をお待ちしております。 

《開催概要》 

【日時・セミナータイトル・講師】  

12月  6日（月） 14:00～17:00 環境変化に強い経営革新、組織変革の進め方 経営士  石黒不二夫 

12月 13日（月） 14:00～17:00 経営計画策定、財務体質の革新 経営士  小林 登雄 

12月 20日（月） 14:00～17:00 活気ある組織風土作り 経営士  片山 信雄 

【会 場】 神奈川中小企業センタービル６階「大研修室」  (〒231-0015 横浜市中区尾上町 5-80) 

【主 催】 ＫＩＰ会・財団法人神奈川産業振興センター（ＫＩＰ） 

【企画・協力】 社団法人日本経営士会神奈川県会 

【定 員】 ３０名（全講座連続受講者優先） 

【受 講 料】 KIP会員 5,000円  一般 6,000円 

※部分受講可（コマごとに受講者を代えることも可） 

２コマ参加  KIP会員 4,000円  一般 5,000円 

１コマ参加  KIP会員 2,000円  一般 3,000円 

中小企業の経営者・管理者のための経営セミナー④受講申込書 

平成  年  月  日申込 

所属団体  TEL  

所 在 地  FAX  

申 込 者  e-mail  

＜受講希望内容＞ 

 全講座 受講者名  

 12月 6日（月） 環境変化に強い経営革新、組織変革の進め方 受講者名  

 12月 13日（月） 経営計画策定、財務体質の革新 受講者名  

 12月 20日（月） 活気ある組織風土作り 受講者名  

※ 部分受講を希望される場合は、希望される内容に「✔」を記載し、受講者名を記載してください。 

※ 全講座を希望される場合も、コマごとに受講者が変わる場合は、それぞれの受講者名を記載してください。 

《申込み・問合せ》 財団法人神奈川産業振興センター(ＫＩＰ)  総務・企画部 総務課 

      担当：鈴木  TEL：045-633-5126  FAX：045-633-5064 

e-mail ： t.suzuki5008@kipc.or.jp  URL ： http://www.kipc.or.jp 

ご記入いただいた個人情報は、本講座開催の目的に使用いたします。また、ご記入いただいた個人情報をもとにＫＩＰ

から各種お知らせやセミナー開催案内等お送りすることがあります。 

@kipc.or.jp


 
 

日 時 セミナータイトル 内 容 講 師 

12月 6日（月） 

14:00～17:00 

環境変化に強い経

営革新、組織変革の

進め方 

＜講義＞ 

・経営環境変化の把握 

・経営革新の進め方 

・目標・評価・処遇連動によるモチベーション向上 

経営士 

石黒不二夫 

12月 13日（月） 

14:00～17:00 

経営計画策定、財務

体質の革新 

＜講義＞ 

・経営理念、長期経営計画、事業計画の作り方 

・財務体質革新を図る財務計画の繰り方 

 （事例検討実施） 

経営士 

小林 登雄 

12月 20日（月） 

14:00～17:00 

活気ある組織風土

作り 

＜講義＞ 

・人を生かして組織活性化をはかる 

・活性化されたコミュニケーション 

経営士 

片山 信雄 

 

≪講師紹介≫ 

石黒不二夫 氏  2001年（平成 13年）アイエフ経営アカデミー代表。中小企業の経営相談並びに指導、 

経営関係セミナーの主催並びに講師。経営理念・経営計画、財務、人事、環境マネジメ 

ントなどを主に活躍中。著書「事務のＱＣ」（日本能率協会）、「ビジネスエコリーダー 

になろう」（中央法規出版、共著） 

  

小林 登雄 氏   中小企業を中心に経営戦略の構築、中長期経営計画・年度計画の立案・策定から実施支援 

                 し、業績向上のための経営革新のコンサルティングに取り組んでいる。経営幹部・管理者の 

人材育成コンサルティング、能力開発研修プログラム、経営計画を実行し、業績向上できる 

人材を育成。 

し、業績向上のための経営革新のコンサルティングに取り組んでいる。経営幹部・管理者 

片山 信雄 氏  大手企業の人事部、経理・財務部、調達部、営業部等の部署を経験。独立後、経営力、人材 

育成、コミュニケ－ション、モチベ－ション、リ－ダ－シップ、対人折衝、クレ－ム処理、話し方 

と人間関係などのテ－マで講演、研修指導を行っている。キャリア・コンサルタント(採用、 

面接、カウンセリング)、話し方インストラクタ－、健康管理士（指導員）としても活動。 

 


